STADGAR

§1 Hand in Hand for Women (HHFW)

a) Foreningens namn &r Hand in Hand for Women

b) Foreningens ridkenskapsar ir kalenderar

§2 MALSATTNING

Hand in Hand for Women &r en forening som

a) syfta pd kvinnors och barns kamp for fred och ménskliga rittigheter.

b) skapa trygga platser for kvinnor och barn och ge kvinnor makt dver sina egna liv och i
samhillet.

¢) avskaffa diskriminering av kvinnor frn enskilda personers, organisationers eller Svrigt
institution

d) samlar in information om alla slags brott mot kvinnors och barns rattigheter, i synnerhet
brott mot yttrandefriheten runt om i viirlden utan atskillnad.

¢) kategoriserar, analyserar och sprider med systematisk rapportering en sann bild av dessa
brott och av de drabbade.

f) bidrar genom sina aktiviteter och evenemang till att stirka folkens medvetenhet och
engagemang for ménskliga rittigheter runt om virlden.

g) rapporterar till institutioner och medier och skapar ett vil fungerande informationsflode
dessa emellan.

h) anvénder olika medier for att genomfora ovanstiende arbeten, framstiller eller later
framstilla skrifter, arrangerar paneler, konferenser, seminarier och resor samt forbereder
enkiter.

§3 MEDLEMSKAP

a) Hand in Hand for Womens fSreningsmssiga grund 4r dess medlemmar. Medlem i Hand in
Hand for Women &r var och en som betalat den faststillda arsavgiften.

b) Riitt till medlemskap tillkommer fysiska personer och juridiska personer. Juridiska
personer ska utse en fysisk person att representera sig. Endast fysiska personer &r valbara.

¢) Medlem fér inte uteslutas ur foreningen av annan anledning n att medlemmen har
forsummat att betala stadgad arsavgift eller bryter mot foreningens verksamhet eller avsiktligt
skadar foreningens intressen. Beslut om uteslutning fattas ay styrelsen.

§4 FINANSIERING

Foreningens verksamhet finansieras genom frivilliga donationer, verksamhets- och
projektstdd, Foreningens aktiviteter och medlemsavgifter. Arbetet inom Foreningen bedrivs
pa frivilliga grunder med undantag for de projekt som drivs dir arvoden eller 16n kan
forekomma.



§5 ORDINARIE ARSMOTE

a) Arsmotet ir foreningens hogsta beslutande organ. Arsmétet ska hallas varje &r under forsta
kvartalet.

b) Medlem har yttrande-, forslags- och rostritt. Kallelse till &rsméte ska ha sénts till alla
medlemmar minst tva veckor fore métet.

¢) Vid ordinarie drsméte ska foljande drenden behandlas:

1. Arsmétets Sppnande

2. Fraga om motet har utlysts pa ritt stt

3. Faststillande av dagordning

4. Val av ordforande samt sekreterare for motet

5. Val av justeringsmin, som jimte ordfSrande ska justera motesprotokollet
6. Styrelsens verksamhetsberittelse samt ekonomisk redovisning
7. Revisorns berittelse

8. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

9. Faststillande av medlemsavgift

10. Arbetsplan och budget fram till nasta arsmdote

11. Forslag som vickts till eller av styrelsen

12. Val av

a. styrelseordforande for ett ar

b. kassor for ett ar

c. ledaméter for ett &r

e. revisor for ett ar

f. Val av valberedning bestdende av tre personer

§6 EXTRA ARSMOTE

Styrelsen far kalla medlemmar till extra arsméte, om sadant behdvs. Vidare r styrelsen
skyldig att kalla till extra &rsm&te om revisorerna sa skriftligen kriver eller ndr det for angivet
dndamal begirs av minst 8 medlemmar. Kallelse jimte dagordning for extra drsméte
Oversinds senast sju dagar fore motet till medlemmarna. Vid extra arsméte far endast i
dagordningen upptaget 4rende avgoras. Extra rsméte ér beslutsmissigt enligt §5e.

§7 STYRELSEN

a) Styrelsen dr Hand in Hand for Women hogsta beslutande organ mellan rsmétena. Endast

medlem ér valbar till styrelsepost. Med medlem avses fysisk person eller representant for
juridisk person.




b) Ordinarie ledamdter och suppleanter far inte vara forsatta i konkurs, ha
betalningsanmérkning eller nédringsforbud. Foridndrade omstindigheter under mandatperiod
ska skyndsamt meddelas ordféranden.

¢) Styrelsen bestar av ordférande och minst 3 Gvriga ledaméter
Styrelsen &ger ritt att vid behov adjungera ytterligare personer, som da deltar i styrelsens
sammantrdden med forslags- och yttranderitt.

d) Foreningens firma tecknas enligt beslut av styrelsen.

e) Styrelsen sammantréder nér ordfSranden eller minst halva antalet styrelseledaméter sa
bestimmer.

f) Styrelsen ska tillhandahélla revisorns foreningens riikenskaper, arsméte och
styrelseprotokoll, medlemsmatrikel och &vriga handlingar, som revisorerna dnskar ta del av,
ndr helst s& begars, samt nir det giller revision av forvaltningen for det senaste
rdkenskapsaret, senast en méanad fore arsmétet.

g) For att styrelsen ska vara beslutsmissig krévs att minst hilften av ledaméterna dr
nérvarande vid motestillféllet.

§8 VALBEREDNINGEN

Ledamot i valberedningen ska vara medlem i foreningen. Ledamot eller suppleant i
foreningens styrelse kan inte ingé i valberedningen. Antalet ledaméter i valberedningen ska
vara minst tre.

§9 STADGAR

a) Andringar av lydelser i stadgarnas §1, §2 och §10 kan enbart goras efter beslut vid tva,
efter varandra foljande, ordinarie drsméten.

b) Endast 4rsméte kan dndra dessa stadgar eller upplosa foreningen. I sddant fall kravs att
minst 2/3 av antalet angivna roster bitrdder beslutet.

§10 UPPLOSNING

Forslag om uppldsning av foreningen Hand in Hand for Women fér endast framlaggas till
ordinarie &rsmdte och ska vara styrelsen tillhanda senast tre manader fore métet. I beslut om
upplsning av foreningen ska foreningens tillgdngar anvindas i enlighet med fSreningens
malsittning. Medlem har ej ritt till del av foreningens behéllning eller egendom vid
uppldsning.




